DECLARACION DE META

Fomentar un entorno
que atraiga y retenga
negocios y visitantes
sostenibles y diversos,
genere oportunidades de
empleo y diversifique
la base impositiva.

Economia diversa y dindmica

Obijetivos

1.

Ofrecer programacion orientada a la familia e inclusiva, asi
como otros eventos culturales para residentes y visitantes.

Revisar y modificar las politicas y regulaciones del condado
para impulsar la inversion empresarial en el condado de
Orange.

Optimizar y digitalizar los procesos comerciales para facilitar
interacciones eficientes entre empleadores y departamentos
del condado.

Proporcionar recursos a negocios nuevos, en expansion,
pequenos, creativos y agroindustriales que fortalezcan el
caracter y la calidad de vida de la comunidad, y atraigan
empleadores, empleados y visitantes.

Mejorar el acceso y la conciencia sobre los recursos y la
asistencia disponibles para residentes y negocios.

Ofrecer recursos de desarrollo laboral y empresarial para
fortalecer las habilidades de los residentes del condado.

Ampliar la base impositiva no residencial.

Medidas de desempeno

1.

Establecer un punto de referencia de los recursos turisticos
invertidos en socios comunitarios que organicen eventos
culturales antes del 30 de junio de 2025 y evaluar su impacto
econdémico cada ano.

Establecer un punto de referenciay aumentar en 1 punto
porcentual anual el porcentaje de beneficiarios de la
Subvencioén de Inversién para Pequenas Empresas que
mantengan sus operaciones un ano después de recibir la
subvencion.

Establecer un punto de referencia y aumentar en 1 punto
porcentual anual el porcentaje de granjas beneficiarias

del Programa de Subsidio para el Desarrollo Econémico
Agricola que continiien operando un ano después de recibir la
subvencion.

Establecer un punto de referencia y aumentar en 3 puntos
porcentuales anuales el porcentaje de residentes inscritos
en Servicios de Empleo que completen un programa de
capacitacion laboral o consigan empleo.

Establecer un punto de referencia y aumentar en 1 punto
porcentual anual el porcentaje de residentes inscritos en los
programas de aprendizaje y desarrollo laboral de Durham
Tech que completen un programa de capacitacién o consigan
empleo.
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